STATUT PRZEDSZKOLA NA ZIELONYM WZGORZU W LUSOWKU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole Na Zielonym Wzgdérzu w Luséwku,
Luséwko, ul. Dopiewska 11 62-080 Tarnowo Podgérne; NIP: 7771886583
REGON: 631576823 telefon: 6181479 56

2. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Luséwku przy ulicy Dopiewskiej 11, w ktérym
funkcjonuje 5 oddziatéw przedszkolnych.

2) organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Tarnowo Podgdérne majgca swojg
siedzibe w Tarnowie Podgdrnym ul Poznarska 115, 62-080 Tarnowo Podgédrne.

3) organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Na Zielonym Wzgérzu
w Luséwku;
2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Na Zielonym Wzgdrzu
w Luséwku;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

ROZDZIAt 1
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3. 1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, realizuje cele i zadania zgodnie z
oczekiwaniami rodzicow wynikajgce w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka, aby wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:
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STATUT PRZEDSZKOLA NA ZIELONYM WZGORZU W LUSOWKU

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoiju;
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) organizowanie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym
dla dzieci z niepetnosprawnosciami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

19) organizowanie ksztatcenia dla dzieci niebedgcymi obywatelami polskimi;
20) organizowanie zaje¢ z religii na zyczenie rodzicéw.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku zgodnie z mozliwosciami
organizacyjnymi przedszkola oraz predyspozycjami rozwojowymi dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaj
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci z niepetnosprawnosciami,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Wobec rodzicdw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ poza terenem przedszkola;
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2) zapewnienie wzmozonego bezpieczeristwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerdéw i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktére sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczerstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczeristwo.

10. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko

w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica lub upowazniong osobe).

11. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw, prawnych
opiekundw lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicéw.

12. Przed rozpoczeciem oraz po zakoriczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzieémi
z danego oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktdrych przyprowadzono dzieci.

13. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom
prawnym i innym osobom upowaznionym na pismie przez rodzicow, wg okreslonego wzoru.

14. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, bezpieczedstwo i ramowy rozktad dnia
przedszkola, zaleca sie, aby dzieci byty przyprowadzane do przedszkola do godziny 8:00. Od
godzin do 8:00 do godziny 13:00 ustalone sg bezptatne godziny realizacji podstaw
programowych dla dzieci 3-6 lat.

15. Punktualnie od godz. 8:00 czynne sg juz wszystkie oddziaty. Dzieci rozchodzg sie do
swoich sal pod opiekg swoich nauczycieli.

16. W sytuacjach zmiany statego planu dnia (typu wycieczki, wyjscia, spacery), opieke nad
grupami majg nauczycielki zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora kartg wycieczki.

17. Rodzice wiedzg, do ktdrej sali ,,schodza sie” dzieci oraz z ktérej sali (oddziatu), nalezy
odebrac dziecko.

18. W trakcie zajeé¢ dodatkowych bezposrednig opieke majg osoby prowadzace zajecia
dodatkowe zgodnie z umowg podpisang z dyrektorem przedszkola na prowadzenie tych
zaje¢; dzieci uczeszczajgce na te zajecia majg odnotowywang obecno$é na tych zajeciach. Sg
tez zajecia dodatkowe, ktére realizowane sg wspélnie z nauczycielem przedszkola, w ktérych
uczestniczy caty oddziat, wéwczas obecnosé jest odnotowywana w dzienniku nauczyciela
przedszkola.
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19. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe zobowigzane sg do przestrzegania procedur
w zakresie bezpieczenstwa na terenie przedszkola.

20. Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe.

21. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do wychowawcy grupy i odebrane z ,rgk”
wychowawcy grupy lub nauczyciela, ktéry petni opieke nad dzie¢mi.

22. Rodzice majg obowigzek wejsé do sali lub do ogrodu przedszkolnego, aby odebrac
dziecko. Nauczyciel musi wiedzie¢ i widzieé, kto przyprowadza i odbiera dziecko.

23. Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola zgodnie ze ztozong deklaracja.

24. Procedury zwigzane z pézniejszym przyprowadzaniem lub odbiorem dziecka
z przedszkola uregulowane sg w dokumencie ,,Procedura przyprowadzania
i odbierania dzieci obowigzujgca w Przedszkolu Na Zielonym Wzgdrzu w Lusédwku”.

25. W przypadku odbioru dzieci przez inne osoby petnoletnie (dziadkowie, sgsiedzi,
rodzenstwo, itp.), obowigzuje pisemne upowaznienie, zawierajgce nastepujgce dane osoby
upowaznionej: imie i nazwisko, nr dowodu osobistego, podpis osoby upowaznionej do
odbioru dziecka oraz czas trwania wydanej decyzji, wg wzoru zaswiadczenia, ktore znajduje
sie u wychowawcow grup.

26. Osoby upowaznione muszg wylegitymowac sie podczas odbioru dziecka
z przedszkola.

27. Osoby niepetnoletnie od 13 roku zycia, mogg odbierac dzieci z przedszkola na wyrazne
pisemne upowaznienie przez rodzicdw i przedstawienie do akceptacji tej informacji
dyrektorowi przedszkola. Osoby upowaznione przez rodzicéw, prawnych opiekunow sg
odpowiedzialne za bezpieczenstwo dziecka juz w trakcie odbioru dziecka. Od tego momentu
upowaznione osoby odpowiadajg za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

28. W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic zobowigzany jest zgtosic¢
ten fakt wychowawcy grupy lub nauczycielowi petnigcemu opieke nad jego dzieckiem.

29. Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno byé podpisane przez oboje
rodzicow - prawnych opiekunoéw jezeli wykonujg petnie wtadzy rodzicielskiej.

30. W przypadku, gdy w przedszkolu sg uroczystosci, imprezy a rodzice podejmujg decyzje,
aby odebra¢ dziecko z przedszkola po imprezie zgtaszajg ten fakt wychowawcy grupy. Jezeli
sg to osoby - goscie, ktérzy majg odebraé dziecko z przedszkola, to obowigzuje pisemne
upowaznienie.

31. Zgodnie z procedurami zapewniajgcymi bezpieczenstwo dzieciom, nalezy przestrzegaé
zasady, iz odbidr z ogrodu przedszkolnego odbywa sie poprzez wejscie przez gtéwna furtke
przedszkola, nastepnie poprzez parking i wewnetrzng furtke przechodzi sie do ogrodu

i odbiera dziecko z przedszkola. Nie wolno rodzicom po odebraniu dziecka z przedszkola
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pozostaé w ogrodzie w momencie, jak na terenie ogrodu sg inne dzieci z przedszkola pod
opieka nauczycieli.

32. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo dzieci przebywajacych na
terenie przedszkola bedgcych pod opieka rodzicow.

33. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie
z zastrzezeniem pkt 34.

34. W sytuacjach spornych miedzy rodzicami, dotyczgcych odbioru i przyprowadzania
dziecka — nauczyciel kieruje sie tylko i wytgcznie uwarunkowaniami prawnymi -orzeczeniem
sgdu — pisemnym okresleniem praw rodzicielskich i ich zakreséw wobec dziecka.

35. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania
przez rodzicéw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

36. Decyzje sadu sg w przedmiocie procedury nadrzednymi nad ustaleniami i
postanowieniami wewnatrz rodzicielskimi oraz zyczeniami, kierowanymi przez rodzicow.

37. O kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia dyrektora i rodzica/opiekuna sprawujgcego opieke nad dzieckiem.

38. W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonujg wtadze rodzicielskg, a mimo to na terenie
placéwki dochodzi miedzy nimi do sporow o odbidr dziecka, np. ktétnie rodzicéw, wyrywanie
sobie dziecka, itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje.

§ 4. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegolnosci: logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

2) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
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6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAt 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§ 5. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych, wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych, niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ
prowadzacy i kuratorium oswiaty;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

Strona 7 z 23



STATUT PRZEDSZKOLA NA ZIELONYM WZGORZU W LUSOWKU

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajgcych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektdw nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkdéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgacemu;

9) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

10) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

11) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom;

12) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

13) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

14) wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom;

15) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkdéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajeé, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie organizacji pracy przedszkola;

5) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

6) opiniowanie kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych

w przedszkolu;

7) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje
przez organ prowadzacy;

8) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

9) zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych;

10) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez
dyrektora przedszkola.

7. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwofanie z funkcji dyrektora
przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze
w przedszkolu;

2) wybranie w drodze tajnego gtosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola;

3) wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu;

4) wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia;

5) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela;

6) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskdw rady rodzicéw, dotyczgcych
wszystkich spraw przedszkola.

8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zesp6t) przygotowujg projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, poniewaz nie
utworzono rady przedszkola.
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9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Tarnowo
Podgdrne o odwotanie z funkcji Dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie
dziatalnosci rady.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankoéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 7. 1. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

4. Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek, ustalac zasady i zakres wspodtpracy.

5. Rada Rodzicdw moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicéw wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.
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§ 8. 1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiane informaciji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdéw.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 9. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 10. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 11. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w przedszkolu
W oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sg zajecia
opiekunicze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone
w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe na wniosek rodzicow
wynikajgce z potrzeb rozwojowych dzieci oraz wzbogacajgce realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb dzieci zajecia rewalidacyjne, zajecia
specjalistyczne.

5. W/w zajecia odbywajg sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i zgodnie
z arkuszem organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

6. Czas trwania zajeé¢ dydaktycznych, dodatkowych ispecjalistycznych jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) dla dzieci 3- 4 letnich - 15— 20 min
2) dla dzieci 5 —6 letnich - 20 — 30 min
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§ 12. 1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskdw rodzicéw,
2) nastepujgce pory positkow:
| $niadanie: 8:30
Il $niadanie: 11:00
Obiad: 13:30

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 13. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowag oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej programy wtasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg

z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy.

§ 14. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6:30 do 17:00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych;
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko
6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.
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3. Rada gminy okresla wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym koniczg 6 lat, w prowadzonym przez gmine.

4. Wysokos$¢ i zasady wnoszenia opfat za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala sie zgodnie z obowigzujgcg uchwatg
Rady Gminy Tarnowo Podgdrne w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka

w przedszkolu oraz optat za swiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktdrych organem
prowadzgcym jest Gmina Tarnowo Podgérne.

5. Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 3, nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za kazdg rozpoczeta
godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu. Maksymalna wysokos$¢ optaty, o ktorej
mowa w ust. 3, podlega waloryzacji. Waloryzacji dokonuje sie od dnia 1 wrzesnia roku
kalendarzowego, w ktorym ogtoszono wysokos¢ wskaznika waloryzaciji.

6. Rada gminy moze okresli¢ warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat, o
ktérych mowa w ust. 5.

7. Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy sie o skorzystanie z ulg i zwolnien okreslonych
w ust. 5 zobowigzani sg ztozy¢ wniosek i stosowne o$wiadczenie zawierajgce niezbedne dane
do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

8. Wysokos$¢ miesiecznej optaty za Swiadczenia stanowi iloczyn optaty wskazanej w ust. 5
i rzeczywistej liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczby dni pobytu dziecka w
przedszkolu w danym miesigcu.

8. Przedszkole nie moze pobierac optfat innych niz optaty ustalone zgodnie z ust 5.

9. W celu usprawnienia ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu i naliczania
odptatnosci za swiadczenia, z ktérych dziecko korzystato, przedszkole prowadzi
elektroniczny system rejestracji wejs¢ i wyjs¢ dziecka z uzyciem czytnikow i kart
zblizeniowych. Rodzice prawni opiekunowie zobowigzani sg do korzystania

z zainstalowanego w przedszkolu systemu.

10. Rodzice dzieci 6-letnich realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
zwolnieni sg z wnoszenia optaty za swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

11. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci w formie trzech positkéw
/ | $niadanie, Il $niadanie, obiad/.

12. Wysokos¢ optaty za zywienie dzieci ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu
z Wéjtem Gminy Tarnowo Podgérne.

13. Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie dzieci nie dolicza sie podatku VAT.
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14. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu, rodzice (opiekunowie prawni) wnoszg z dotu po
otrzymaniu w trzecim dniu roboczym nastepnego miesigca pisemnej informacji

o wysokosci optaty na wskazany w deklaracji adres mailowy, na konto bankowe przedszkola
terminie 14 dni od uzyskania informacji .

15. Optata za przedszkole stanowi naleznos$¢ o charakterze publiczno - prawnym i podlega
egzekucji w trybie ustaw o postepowaniu egzekucyjnym

§ 15. 1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze sanitarne;
4) plac zabaw;
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.

4. Szczegbtowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw za mienie
przedszkola okresla Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 16. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzgdku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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§ 17. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczeristwo i troskg o ich
zdrowie

i poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspdtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do realizacji.
Moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza
diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspodtpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

8. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdft, ktérego cele i zadania obejmuija:

1) wspotprace stuzgcy uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego ikorelowania ich tresci;

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridéw obserwacji dziecka oraz sposobéw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjne;j;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikéw zainteresowan, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

9. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwac;ji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;
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5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicoéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnosci

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéow
indywidualnych, wspdlnego swietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci,
w ktérych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspodtpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
c) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢
i wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;

21) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich;
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22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujgce konieczno$é zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1) Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
realizowanie wspdlnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2) Uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3) Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

4) Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych
5. Do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:

1) Wyuczenie dziecka niepetnosprawnego takich form ruchu, ktére bedg do
wykonania w warunkach domowych oraz ktére pozwalajg na osiggniecie nowych
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sprawnosci fizycznych i utrzymanie ich mozliwie jak najdtuzej po zakonczeniu
rehabilitacji.

2) Zastapienie utraconych funkcji narzgdéw dziecka, ktérych prawidtowe dziatanie
zostato zaburzone, poprzez uruchomienie innych mechanizméw fizjologicznych
odpowiednich za dang funkcje (uruchomienie rezerw czynnosciowych).

3) Prowadzenie indywidualnej rehabilitacji ruchowej dzieci niepetnosprawnych
ruchowo.

4) Konstruowanie indywidualnych programoéw terapeutycznych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb dziecka, opracowywanie samodzielnych opinii
rehabilitacyjnych na temat rozwoju oraz wspieranie rodzicéw i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw psychoruchowych dzieci.

§ 18. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji .

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowaweczej i dydaktycznej, nauczyciel
w miare mozliwosci organizacyjnych opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 19. 1. Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) miesieczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej oddziatu,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuriczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami swiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng i
pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Luboniu filia w Tarnowie
Podgdrnym ,

2) Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Tarnowie Podgdérnym,
3) Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu

7. Ustala sie nastepujgce formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:
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1) zebrania ogdlne i grupowe;

a) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

b) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i
diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatarn wspomagajacych,

c) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

2) konsultacje i rozmowy indywidualne;
3) zajecia otwarte dla rodzicéw;

4) udziat w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych zgodnie z kalendarzem imprez.

§ 20. 1. W przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego zostato utworzone stanowisko
wicedyrektora.

2. W szczegolnosci do zadan wicedyrektora nalezy:

1) Sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza
przedszkola.

2) Przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji przedszkola, m. in.
wspotdziata z dyrektorem w przygotowaniu koncepcji pracy przedszkola, arkusza
organizacyjnego przedszkola, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkoler Rady
Pedagogiczne;.

3) Prowadzi czynnosci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

4) Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi rejestr zastepstw.
5) Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.

6) Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego, za ktore jest
odpowiedzialny.

7) Sprawuje nadzdr nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli.

8) Obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego
doskonalenia ich pracy.

9) Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;j:
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10) Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za
okres stazu nauczycieli.

11) Zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyréznianie i karanie nauczyciel
i innych pracownikdéw szkoty.

12) Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia
z pracy, itp.
§ 21.1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikow samorzgdowych na
stanowiskach urzedniczych i obstugi:
1) referent;
2) intendent;
3) pomoc nauczyciela;
4) kucharz;
5) pomoc kuchenna;
6) konserwator.

2. Zadaniami pracownikéw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 22. 1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych oraz srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg;

3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;
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6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka trwajgcej powyzej 7 dni
w przedszkolu oraz wystgpieniu u dziecka choroby zakaznej;

7) systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatow, ogtoszen zamieszczanych na
tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom
zewnetrznym.

§ 23. 1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocg;

2) witasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j i wtasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdédw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) picia, kiedy jest spragniony;
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;
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4) dbania o witasne dobro, tad i porzagdek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy lub
Dyrektorowi przedszkola.

§ 24. 1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia
dziecka, ktére nie spetnia obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z listy
przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczernstwu wtasnemu
i innych dzieci oraz przy braku wspodtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zajec indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicédw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
OPS w Tarnowie Podgérnym., PPP w Tarnowie Podgérnym);

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAt VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktérg
odpowiedzialny jest dyrektor i gtdwna ksiegowa jednostek organizacyjnych gminy .

§ 26. 1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg
prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje
nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

§ 27. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Na
Zielonym Wzgdrzu w Lusowku z 13 listopada 2018 r.

2. Statut Przedszkola Na Zielonym Wzgdérzu w Luséwku w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie z dniem 28 czerwca 2021 roku.
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